
現在 未来過去

時間軸を意識したマネージメント

誰かを罰する 価値観を争う 正しい道を選ぶ

過去について話す時は、

決まって犯人捜しである。

罰を決める目的以外では

できる限り避けるべき。

現在についての話は、た

いてい平行線に終わる。

お互いを知ることができる

が、解決は望めない。

未来についての話は、何

かを選択することである。

マネジメントでは未来につ

いて話し合うことが必要。
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